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1 Leitbild

Der SV Grofd Hesepe 1923 e.V. verpflichtet sich, einen sicheren Raum flr Sport zu
schaffen, in dem alle Mitglieder die Freiheit haben, sich zu entfalten und ihre
sportlichen Ziele zu verfolgen. Wir leben einen respektvollen Umgang miteinander,
der auf Wertschatzung und Toleranz basiert, unabhangig von Geschlecht, Alter,

Herkunft oder sportlichem Niveau. Dabei gilt flr uns:

Sport ist fiir jedermann

Wir setzen uns daflr ein, dass Sport fur alle zuganglich ist. Jeder, unabhangig von

seinen Fahigkeiten oder Erfahrungen, soll die Moglichkeit haben, aktiv teilzunehmen
und sich weiterzuentwickeln. Der Zusammenhalt in unserem Verein ist uns

besonders wichtig, denn gemeinsam erreichen wir mehr. Neben dem
Leistungsgedanken steht auch der Spafs am Sport bei uns im Vordergrund.

Transparente Kommunikation auf Augenhohe

Wir stellen klare Ansprechpartner zur Verfiigung, die bei Fragen oder Anliegen
jederzeit erreichbar sind. Eine klare Kommunikation ist flir uns von zentraler
Bedeutung, um Transparenz zu gewahrleisten und ein offenes Miteinander zu férdern.
Wir verpflichten uns zu einem hohen Mafs an Transparenz in unseren Entscheidungen
und Ablaufen.

Fairplay und Verhaltensregeln werden eingehalten

Fairplay ist ein Grundpfeiler des SV Grofs Hesepe 1923 e.V. Wir erwarten von allen
Mitgliedern die Einhaltung unserer Verhaltensregeln, die ein respektvolles
Miteinander fordern. uf dem Sportplatz, wie auch im Alltag

Einheitliches Handeln und Gleichberechtigung

Wir streben ein einheitliches Handeln an, das unsere Werte und Prinzipien
widerspiegelt. Gleichberechtigung ist fir uns ein zentrales Anliegen. Wir setzen uns

aktiv dafur ein, dass alle Mitglieder die gleichen Chancen und Méglichkeiten erhalten.

Gemeinsam arbeiten wir an einer Sportgemeinschaft, die durch Respekt, Fairness und
Zusammenhalt gepragt ist. Jeder und jeder ist willkommen, und jeder hat die
Moglichkeit, Teil dieses Sportvereins zu sein. Wir leben eine inklusive und respektvolle
Sportkultur, die fir alle zuganglich und einladend ist.



2 Erstellung einer Risikoanalyse

Dem SV Grofs Hesepe 1923 e.V. ist es ein Anliegen, seine Mitglieder vor jeglicher Art von
Gewalt zu schiitzen. Daher hat sich der Verein dazu verpflichtet, ein Konzept zum Schutz
vor (sexualisierter) Gewalt zu erstellen. Dies setzt eine sogenannte Risikoanalyse
voraus, um die Gegebenheiten vor Ort zu prifen und festzustellen, wo Verbesserungen
vorgenommen werden kénnen. Wichtig ist zu betonen, dass es bei der Erstellung eines
Schutzkonzepts um den Schutz aller beteiligten Personengruppen geht. Kein/e
Trainer/in oder Betreuer/in soll unter Generalverdacht gestellt werden. Ehrenamtliches
Engagement ist gerade im landlichen Raum finanziell nicht darstellbar und ein sehr
hohes Gut. Es geht um Unterstitzung und Schutz, nicht um falsche Verdachtigungen

oder Unterstellungen.

Der SV Grofs Hesepe 1923 e.V. bietet Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen die
Moglichkeit, sich sportlich zu betatigen. Das Angebot umfasst viele Sportarten, die weit
Uber das klassische Angebot eines Sportvereins hinausgehen. Vielfaltigkeit birgt
jedoch auch Risiken, die bei einer entsprechenden Analyse berlicksichtigt werden
mussen. Ein zentrales Anliegen ist die Entwicklung und Verfestigung einer Kultur des
Hinschauens. Hinschauen ist das wirksamste Mittel, um potenziellen Tatern von
vornherein zu signalisieren, dass alle Mitglieder aufeinander achten und aufmerksam
sind.

Bei einer Risikoanalyse gibt es verschiedene Punkte zu beachten, die im Folgenden

detailliert aufgefiihrt werden.

2.1 Nahe und Distanz

Beim Umgang mit Nahe und Distanz ist es wichtig, dass personliche Grenzen gewahrt
werden, sowohl korperlich als auch mental. Die Beziehung zwischen Trainer/innen oder
Betreuer/innen und Kindern oder Jugendlichen sollte von gegenseitigem Respekt
gepragt sein. Selbst bei einem leistungsorientierten Training darf es niemals zu einem
ungleichen Machtverhaltnis oder gar einem Abhangigkeitsverhaltnis kommen. Dies gilt
auch fir die Angehorigen der Kinder oder Jugendlichen. Respekt und Wertschatzung

sind der Grundstein fiir ein gutes Miteinander in einem Verein.



2.2 Kommunikation

Die Kommunikation innerhalb des Vereins sollte professionell und nicht zu privat
gestaltet werden. Natlrlich erfordern bestimmte Situationen eine

private Kommunikation und im Verein werden Freundschaften geknupft, die liber den
Verein hinausgehen. Um jedoch Trainer/innen und Betreuer/innen zu schitzen, sollte
nach Moglichkeit eine klare Grenze gezogen werden. Wichtig ist, das sich alle Personen
im Vereinskontext dartiber im Klaren sind, dass gewaltverherrlichendes oder
sexualisierte Sprache nicht toleriert werden. Im Vereinskontext arbeiten Trainer/innen
und Betreuer/innen mit Kindern und

Jugendlichen zusammen, flir die sie eine Vorbildfunktion ausliben. Es liegt in

der Verantwortung dieses Personenkreises, gewaltverherrlichende und sexualisierte
Sprache sofort zu unterbinden und darauf hinzuweisen, warum diese nicht toleriert
wird. In solchen Fallen sind auch die Erziehungsberechtigten zu informieren. Im
Vorfeld kann der Verein bereits auf bestimmte Sprachregelungen hinweisen.

Auch die Kommunikation iber soziale Medien muss im Blick behalten werden. In
WhatsApp-Gruppen sollte die Kommunikation auf das Wesentliche und
Organisatorische beschrankt werden. Um Missverstandnisse zu vermeiden und
Personengruppen nicht das Geflihl zu geben, ausgeschlossen zu werden, sollte
jegliche Kommunikation, die die Sportart oder den Sportverein betrifft, (iber die Gruppe
erfolgen und nicht in Nachrichten an einzelne Mitglieder. Darlber hinaus sollten alle
beteiligten Personengruppen — Trainer/innen, Betreuer/innen, Erziehungsherechtigte,
Kinder und Jugendliche — Kenntnisse Giber den Umgang mit Daten und Fotos in
sozialen Medien haben. Das bedeutet, dass jeder grundsatzlich selbst darliber
bestimmen darf, ob und in welchem Zusammenhang Bilder von ihm veroffentlicht
werden. (WhatsApp, Instagram, TikTok usw.)

In privaten Situationen, die den ,,hochstpersonlichen Lebensbereich betreffen, darf
niemals fotografiert werden (dies gilt z. B. flir Umkleidekabinen, Duschen, Toiletten).



2.3 Vereinsfahrten und Wettkampfe

Um Risiken zu minimieren, zum Beispiel bei Ubernachtungen und Fahrten zu
Wettkampfen, sollte nie nur ein/e Trainer/in oder Betreuer/in als Ansprechperson
anwesend sein. Dies gilt insbesondere flir Fahrten mit Kindern und Jugendlichen. Im
Idealfall sollten auch Erziehungsberechtigte eingebunden werden. Es ist besonders
wichtig, dass zum Schutz der Trainer/innen und Betreuer/innen niemals alleine mit

einem Kind Zeit verbracht wird.

2.4 Hilfestellung
Ein wichtiger Aspekt des Engagements in einem Sportverein ist, dass Kinder und

Jugendliche lernen, wie sie sich in einer bestimmten Sportart richtig bewegen und
verhalten. Dies geht haufig mit Hilfestellungen bei bestimmten Ubungen einher. Die
Erstellung eines Schutzkonzeptes schliefst diese Hilfestellungen jedoch nicht
kategorisch aus. Der Schliissel liegt hier in der Kommunikation. Vor bestimmten
Ubungen oder Schulungen sollte mit den Kindern und Jugendlichen dariiber
gesprochen werden und ihnen sollte ein Mitspracherecht eingeraumt werden. Wenn
jemand bestimmte Berlhrungen nicht mag, denen werden auf alternative Weise
Hilfestellung gegeben. Wichtig ist, dass diese Trainingsangebote nicht in
Einzelbetreuung stattfinden und stets in Rilcksprache, gegebenenfalls sogar in

Anwesenheit der Erziehungsberechtigten, durchgeflihrt werden.

2.5 Umkleidesituationen

Gerade in einem Sportverein gibt es in bestimmten Sportarten und ab einem gewissen
Alter oft Herausforderungen im Umgang mit Korperhygiene, Umkleidekabinen und
Duschen. Besonders bei den jlingeren Jahrgangen sollte dieses Thema immer in
Absprache mit den Erziehungsberechtigten besprochen werden, um ein sinnvolles
Vorgehen zu finden. Ein Beispiel ware, dass die Kinder bereits umgezogen zum Training
kommen und nach dem Training zu Hause duschen. So haben die
Erziehungsberechtigten die Moglichkeit, einen Blick auf die Hygiene zu werfen und ihrer
Verantwortung in diesem Bereich nachzukommen. Dies tragt dazu bei, das Risiko von

verbalen und kérperlichen Ubergriffen zu minimieren.
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2.6 Sportgelande

Sowohl im Innen- als auch im Aufsenbereich des Sportgelandes sollte darauf geachtet
werden, dass fremde Personen stets im Blick behalten und im Zweifelsfall
angesprochen werden. Aufgrund der raumlichen Gegebenheiten kdnnen sich diese auf
dem Gelande aufhalten, sobald das Tor geoffnet ist.

Ein neues Beleuchtungskonzept sorgt flir mehr Licht in allen Bereichen, so dass das
Gelande und auch die Innenraume besser einzusehen sind.

Aufenthaltsraume und Lagermoglichkeiten sind mit einem gesichertem Schliefssystem
versehen.

Dabei wird darauf geachtet, dass Schlissel und Zugangsberechtigungen nur dem
vorgesehenen Personenkreis zur Verfigung stehen und nicht unkontrolliert

weitergegeben werden.

2.7 Fiihrungszeugnis und Ehrenkodex

Eine Moglichkeit, um bereits im Vorfeld Gbergriffigen Personen zu signalisieren, dass sie
im Verein nicht willkommen sind, ist die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses.
Die Vorlage und Einsichthahme tragt dazu bei, einschlagig vorbestrafte Personen von
der Wahrnehmung von Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit fernzuhalten und so
einer Gefahrdung des Kindeswohls vorzubeugen (§ 72a SGB VIII). Der SV Grofs Hesepe
1923 e.V. fordert dieses von seinen Trainer/innen und Betreuer/innen und setzt auf

einen Ehrenkodex (siehe 5.2 Qualititsmanagement).
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3 Partizipation

Partizipation bedeutet die demokratische Mitwirkung und Teilhabe am
Entscheidungsprozess. Der Sportverein ist ein Ort der Demokratieforderung, der ein
demokratisches Partizipationsverhaltnis sowie verschiedene Mafinahmen zur Férderung
der Partizipation bendtigt. Es ist wichtig, dass alle Mitglieder spiren, dass sie tatsachlich
positive

Einfluss auf das Vereinsgeschehen haben. Dazu gehdren auch
Rahmenbedingungen fiir freiwilliges und ehrenamtliches Engagement. Der SV Grof3
Hesepe 1923 e.V. mochte den Kindern und Jugendlichen verdeutlichen, dass sie ihre
Interessen vertreten kdnnen und dabei Anerkennung sowie Wertschatzung erfahren. Im
sportlichen Miteinander kdnnen Konfliktlésungsstrategien entwickelt und der Teamgeist
gestarkt werden.

Das Einhalten von Solidaritat und Akzeptanz ist keine Selbstverstandlichkeit, sondern

muss immer wieder im Alltag des Sportvereins eingeiibt und gefordert werden.

Selbstorganisation dariiber hinaus
Entscheidungsmacht
teilw. Entscheidungskompetenz Partizipation
Mitbestimmung
Einbeziehung
hé Vorstufen der
Anhorung Partizipation
Information
Anweisung Laine
e Partizipation
Instrumentalisierung

Quelle: https://www.thomasdiller.com/2020/09/18/partizipation/

3.1 Vereinsstrukturen
Der SV Grofs Hesepe 1923 e.V. ist wie folgt strukturiert:
a. Geschaftsfiihrender Vorstand und Vorstand
b. Trainer/innen und Betreuer/innen
c. Sportler/innen und Teilnehmer/innen
d. Erziehungsberechtigte
Innerhalb der Organisationsstruktur gibt es klare Verhaltensweisen , die sowohl auf

dem Gelande als auch im Vereinsheim aushangen.



Die Plakate weisen darauf hin, dass der SV Grofs Hesepe 1923 e.V. keinerlei Gewalt
duldet.
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KEIN PLATZ FUR MISSBRAUCH!
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der SV GroB Hesepe # £ %
setzt auf:

Schutzkonzept

in Bearbeitung

Hier gents 2um Ehrenkodex

Fir jede/n Trainer/in und Betreuer/in besteht die Moglichkeit eine Fortbildung zum
Thema ,,Schutz vor (sexueller) Gewalt in der Jugendarbeit” zu besuchen.

Der SV Grofs Hesepe 1923 e.V. verpflichtet sich, seine Mitglieder regelmafiig liber die

Regeln zu informieren und motiviert sie, diese im Vereinsalltag umzusetzen.




3.2 Organisationsrahmen

Im Sportverein sind Trainer/innen und Betreuer/innen wichtige Vertrauenspersonen.
Kinder und Jugendliche suchen oft bei ihnen Hilfe und Unterstlitzung. Es soll eine
Kultur des Hinsehens und Zuhodrens, des flreinander Interessierens sowie
Unterstlitzens entstehen und aktiv gelebt werden. Der SV Grofs Hesepe 1923 e.V. setzt
mit dem Schutzkonzept klare Grenzen und Regeln. Im Allgemeinen sollen der
Vorstand, die Trainer/innen und Betreuer/innen als Vorbilder im Verein agieren. Bei
Verstofeen gegen die Regeln sind sie verpflichtet, die entsprechenden Personen darauf
hinzuweisen und wenn notwendig, weitere Schritte sowie Konsequenzen einzuleiten
(siehe 5.1 Beratungs- und Beschwerdewege / 6.2 Hinweise zum Umgang im

Verdachtsfall fiir Trainer/innen und Betreuer/innen).

3.3 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Die Kinder und Jugendlichen im Verein werden Uber ihre Rechte aufgeklart, sodass sie
wissen, an wen sie sich im Falle von Problemen wenden kdnnen. Darlber hinaus
liegen auf den Toiletten Visitenkarten aus, auf denen Hilfsmoglichkeiten vermerkt
sind. Im Fall von (sexueller) Gewalt hat der SV Grofs Hesepe 1923 e.V. sowohl eine
weibliche als auch eine mannliche Vertrauensperson benannt (siehe 5.1 Beratungs-
und Beschwerdewege / 6.2 Hinweise zum Umgang im Verdachtsfall flir Trainer/innen
und Betreuer/innen).

Im Allgemeinen werden die Kinder und Jugendlichen in ihrem Selbstwertgefihl, ihrer
Persdnlichkeit und ihrer Durchsetzungsfahigkeit geférdert. Ihre freien AuRerungen sind
stets willkommen. Der SV Grofs Hesepe 1923 e.V. legt grofsen Wert auf einen
respektvollen Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Trainer/innen und

Betreuer/innen motivieren die Kinder und Jugendlichen, ihre eigenen Grenzen zu
benennen und die Grenzen Anderer zu respektieren.

3.4 Beteiligung weiterer Personen

Moglichst viele Personen, die unmittelbar mit dem SV Grofs Hesepe 1923 e.V. zu tun
haben, werden in Entscheidungsprozesse eingebunden. Dem Verein ist es wichtig, dass
jede/r die Verhaltensregeln verinnerlicht und im Alltag vorlebt. Daher werden die
Vorstandsmitglieder regelmafsig geschult und geben dies an die Trainer/innen und

Betreuer/innen weiter.



Alle Mitglieder haben die Moglichkeit, am Prozess des Schutzkonzeptes mitzuwirken.
Sie werden ermutigt, ihre Meinung und Kritik zu aufsern. Die Konzeptgruppe kann diese

Rickmeldungen in das Schutzkonzept des SV Grofs Hesepe 1923 e.V. einfliefsen lassen.

4 Beratungs- und Beschwerdewege

Alle Arten von Beschwerden kénnen an den SV Grofs Hesepe 1923 e.V., wie zum
Beispiel zu den Trainingsbedingungen, der Sprechweise, Gewalt usw.,
herangetragen werden. Um Beschwerden zu aufdern, konnen folgende Wege genutzt

werden:

Online Beschwerde

Mitglieder » QR-Code
Beschwerde iber den 4 Weiterleitung an
Vi
orstand ° Beschwerde Vorstand
°
(M)
e
Ehrenrat 3113 Trainer/Betreuer
gl
< ~
(] Q
= 3
e} o
leitet weiter i leitet weiter
Vorstand

Fir eine Beschwerde, die sich auf den Verdacht von (sexueller) Gewalt bezieht, konnen
neben den oben beschriebenen Beschwerdewegen auch die beim SV Grofs Hesepe
1923 e.V. benannten Vertrauenspersonen, Kathrin Blome und Matthis Janknecht,

kontaktiert werden.

Da aufgrund struktureller Gegebenheiten nicht immer davon ausgegangen werden
kann, dass eine Kommunikation auf Deutsch maglich ist, kdnnen in diesem Fall
technische Hilfsmittel oder ein eventuell benétigter Ubersetzer zur Unterstiitzung

hinzugezogen werden.




5 Qualitatsmanagement
Um sicherzustellen, dass die Mafinahmen gegen (sexuelle) Gewalt wirkungsvoll sind,

halt sich der SV Grofs Hesepe 1923 e.V. an folgende Qualitatsmerkmale:
5.1 FUhrungszeugnis / Ehrenkodex
Das erweiterte Flihrungszeugnis wird von jedem Trainer/in und Betreuer/in beim SV

Grofs Hesepe 1923 e.V. angefordert. Fir ehrenamtliche Tatigkeiten kann das
Flihrungszeugnis bei Vorlage einer Bescheinigung kostenfrei bei der Kommune
beantragt werden. Der Vorstand stellt diese Bescheinigung zur Verfligung. Das
Flihrungszeugnis ist ab Ausstellungsdatum finf Jahre gultig. Nach Ablauf der
Gultigkeit, ist ein neues Fihrungszeugnis zu beantragen und vorzulegen. Wichtig: Ein
Eintrag im erweiterten Fihrungszeugnis bedeutet nicht automatisch, dass die
betreffende Person flr die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nicht geeignet ist,

beugt aber einer Gefahrdung vor.

Neben dem erweiterten Flhrungszeugnis missen die Trainer/innen
und Betreuer/innen den Ehrenkodex des SV Grofs Hesepe 1923 e.V. unterzeichnen.
Durch die Unterzeichnung verpflichten sie sich flir den Schutz der anvertrauten
Personengruppen einzusetzen und alle Mafsnahmen zur Wahrung der Grenzen
einzuhalten. Dies erfolgt parallel zur Vorlage des Flihrungszeugnisses. Der
Ehrenkodex wird vom Verein zentral archiviert, wahrend die Flihrungszeugnisse
lediglich bei einen der Vertrauenspersonen (Kathrin Blome) eingesehen und zur

Kenntnis genommen werden — sie werden jedoch nicht einbehalten.

5.2 Checkliste fiir Trainer/innen und Betreuer/innen

Der SV Grofs Hesepe 1923 e.V. wird in Absprache mit den entsprechenden
Spartenleitern einmal pro Jahr eine Checkliste mit neuen Trainer/innen und
Betreuer/innen durchgehen, um sicherzustellen, dass alle (neuen) Trainer/innen und
Betreuer/innen ein aktuelles Flhrungszeugnis und einen aktuellen Ehrenkodex
vorgelegt bzw. unterzeichnet haben. Dartiber hinaus werden sie Giber das Schutzkonzept
informiert und es wird klar vermittelt, dass das Recht auf Achtung der personlichen

Grenzen von Kindern und Jugendlichen grofsgeschrieben wird.



5.3 Vertrauenspersonen
Die Vertrauenspersonen des SV Grofs Hesepe 1923 e.V. sind nicht Teil des Vorstandes.

Sie werden vom Vorstand flr 2 Jahre berufen und kdnnen unabhangig auf Beschwerden
und Anfragen reagieren. Eine Wiederberufung ist mdéglich. Darliber hinaus sind sie
verantwortlich flir die Einsichthahme der Flhrungszeugnisse und das Archivieren der
Ehrenkodexe. Die Einsichtnahme erfolgt jahrlich an festgelegten Terminen. Die
Vertrauenspersonen sind im Umgang mit Filhrungszeugnissen eingewiesen und haben
die erforderliche Erklarung zum Datenschutz abgegeben und unterliegen der
Schweigepflicht.

Vorfalle oder Verdachtsfalle von (sexueller) Gewalt konnen bei Ihnen oder weiteren
Personen (siehe 5.1 Beratungs- und Beschwerdewege) vorgetragen werden. Sie

dienen als Bindeglied aller betroffenen Personen und sind Ansprechpartner flir

Fachberatungsstellen bzw. weiterer externe Stellen. Sie unterstitzen bei Bedarf die
Projektgruppe ,,Schutzkonzept®. Alle Informationen rund um den Sportverein, die
Angebote, die Schutzmafinahmen und die Verantwortlichen sind auf der Homepage des
SV Grofs Hesepe 1923 e.V. vorhanden.

Homepage
SV Grofs Hesepe

5.4 Schutzkonzept
Dieses Schutzkonzept dient kinftig dazu, allen Verantwortlichen einen klaren

Handlungsplan zu bieten, wie sie sich im Verdachtsfall verhalten missen. Es handelt
sich nicht um ein statisches Dokument, sondern es wird regelmafiig liberarbeitet und an
veranderte Situationen angepasst. Zu diesem Zweck trifft sich die Projektgruppe
»Schutzkonzept® einmal jahrlich. Eventuelle Anpassungen werden kommuniziert und

auf der Vereinshomepage veroffentlicht.

Das Schutzkonzept gewahrleistet, dass Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ein
sicherer Raum zur Verflgung steht, in dem sie das soziale Miteinander und den Sport
in einem geschitzten Umfeld ausiiben kdnnen. Dabei ist die Auswahl der Personen,
die mit den jeweiligen Zielgruppen in Kontakt stehen, von entscheidender Bedeutung.
Es dient auch den Trainer/innen, Betreuer/innen und anderen Beteiligten als Schutz,

indem sie diese Leitlinien als Grundlage flir ihr ehrenamtliches Engagement nutzen.



Darliber hinaus sollten die Vereinsverantwortlichen (Vorstand, Erziehungsberechtigte,
weitere Trainer/innen, Betreuer/innen) auf ihr Bauchgefiihl horen. Anzeichen oder
Signale sollten ernst genommen und gegebenenfalls weitergehend hinterfragt werden.

Achtsamkeit bleibt ein zentraler Aspekt in der taglichen Arbeit.

6 Vorgehen im Verdachtsfall

6.1 Intervention

Unter Intervention versteht der SV Grofs Hesepe 1923 e.V. alle Mafsnahmen, die darauf
abzielen, Vorfalle von (sexualisierter) Gewalt zu verhindern, aufzuklaren und den
betroffenen Personen Schutz zu bieten. Dies umfasst samtliche Schritte zur
Einschatzung und Beurteilung von Verdachtsmomenten sowie zur Einleitung geeigneter
Mafsnahmen. Der Schutz und das Wohl der betroffenen Kinder und Jugendlichen haben
dabei stets oberste Prioritat. Eine detaillierte Prozessbeschreibung zum Thema

»Intervention bei Verdachtsfallen® ist in den beigefligten Anlagen zu finden (Anlage 2).

Interventionen seitens des SV Grofs Hesepe 1923 e.V. sind in folgenden beispielhaften

Situationen erforderlich:

- Sexualisierte Grenzverletzungen im Rahmen von korperlichen Hilfestellungen

- Unangemessene korperliche Handlungen

- Missachtung der Grenzen zwischen Trainer/innen und Betreuer/innen / Kinder
und Jugendlichen

- Liebesbriefe an Kinder/ Jugendliche

- Verbale Grenzverletzungen im Rahmen von , Aufklarung*

- Gesprache mit Kindern und Jugendlichen Uber eigene sexuelle Aktivitaten

- Grenzverletzende Bemerkungen weiterer Kontaktpersonen von Kindern und
Jugendlichen

- Sexualisierte Sprache

- Missachtung des Jugendschutzgesetzes

- USw.

Des Weiteren konnen Anhaltspunkte auf sexualisierte Gewalt sein,

- Direkte verbale AuRerungen des Betroffenen
- Verhaltensanderung
- Erinnerung an Erlebtes und dadurch entstehende Verhaltensanderungen
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Es ist jedoch zu beachten, dass KEIN Verhalten eindeutig auf sexualisierte
Gewalt hinweist.

6.2 Hinweise fiir den Umgang im Verdachtsfall fiir Trainer/innen und

Betreuer/innen

Trainer/innen, Betreuer/innen und alle weiteren Verantwortlichen im Verein sind haufig
die ersten, die mit Verdachtsfallen konfrontiert werden. Wenn sich ein Kind oder ein/e
Jugendliche/r mit dem Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt anvertraut, ist es wichtig,
umsichtig und verantwortungsbewusst zu handeln.

Grundsatzliches Vorgehen im Verdachtsfall:

! Der Schutz des Kindes oder Jugendlichen hat oberste Prioritat.

{ Die Verantwortung von Trainer/innen und Betreuer/innen ist nicht die einer

. psychologischen Fachkraft. Fachliche Unterstiitzung muss zeitnah eingeholt
werden.

! Wenn ein Kind oder ein/e Jugendliche/r von einem Vorfall berichtet, sollten die

folgenden Grundsatze beachtet werden:

—> Ruhe wird bewahrt — Uberstiirztes Handeln kann dem Kind oder
Jugendlichen schaden.

—> Schilderungen werden ernst ggnommen — Dem Kind oder Jugendlichen wird
Glauben geschenkt und Schilderungen werden nicht minimiert.

—> Schuldzuweisungen werden vermieden — Dem Kind oder Jugendlichen wird
versichert, dass sie keine Verantwortung flir das Geschehen tragen.

—> Keine Konfrontation mit dem Verdachtigen — Der mutmafsliche Tater wird
nicht direkt angesprochen.

Versprechungen werden vermieden

\

Der Vorfall wird Dokumentiert: (Anlage 3)

\

Kein eigenstandiges Handeln — Kontakt kann aufgenommen werden zu
folgenden Ansprechpartnern - personlich, per E-Mail oder anonym lber
den Briefkasten am Sportplatz.

\
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Unserer Ansprechpartner im Vorstand sind:

Jannes Horstkamp Sabrina Holters Verena Kleppe

01573 6131593 0171 2140410

Leihtathletik@svgrosshesepe.de Vorsitz@svgrosshesepe.de Sportwart@svgrosshesepe.de

Vertrauenspersonen im Verein sind

&)

Kathrin Blome Matthis Janknecht
016096277837 015110751877
kathrin_schuette@web.de Matthis.mj@gmail.com




Weitere Schritte werden gemeinsam mit den genannten Vertrauenspersonen oder

Vorstandsmitgliedern besprochen und eingeleitet.

6.3 Vereinsinterne und strafrechtliche Konsequenzen bei Fehlverhalten
Grenzverletzungen und Fehlverhalten missen konsequent behandelt werden. Die
Sanktionen orientieren sich an dem konkreten Verdacht, den Ergebnissen der
Untersuchung und den tatsachlichen Umstanden des Vorfalls. In jedem Fall werden
Gesprache mit den betroffenen Parteien geflihrt, um den Sachverhalt aus
unterschiedlichen Perspektiven zu bewerten. Dabei ist es besonders wichtig, die

Betroffenen und die Ubergriffige Person zu trennen und nicht gemeinsam zu befragen.

Die Konsequenzen konnen je nach Schwere des Vorfalls von einer einfachen
Ermahnung bis hin zu einer Abmahnung, Suspendierung oder dem Ausschluss aus
dem Verein reichen. Darliber hinaus kann eine Entziehung der Ubungsleiterlizenz
durch den jeweiligen Verband sowie eine strafrechtliche Anzeige erfolgen.

Beispielhafte Situationen, die einen Eingriff seitens des Vereins erfordern, sind zum

Beispiel:

Situation Handlung

- Gemeinsames Duschen als - Trainer/in oder Betreuer/in ansprechen
Trainer/in oder Betreuer/in mit und klarstellen, dass dieses Verhalten
Kindern und Jugendlichen inakzeptabel ist

- Beiweiterem Verstofs: Ausschluss

- Private Kontaktaufnahme - Ausschluss aus dem Vereln und
Uber soziale Medien, die Uber Meldung an die entsprechenden Stellen
den normalen Sportalltag - Tatigkeitsausschluss § 72a SGB VIII.
hinausgeht

- Grenzverletzendes Verhalten - Sofortige Intervention durch Trainer/in
zwischen Kindern und oder Betreuer/in und Verweis auf die
Jugendlichen Verhaltensregeln.

- Beiwiederholten Verstofsen: Ausschluss
auf Zeit, im Extremfall kompletter

Mannschaftsausschluss.
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Weitere, nicht ausdrlicklich genannte Situationen, die ein Verhalten gegen dieses
Schutzkonzept darstellen, fiihren ebenso zu Konsequenzen wie die oben

beschriebenen Beispiele.

6.4 Rehabilitation
Sollte sich im Verlauf des Verfahrens herausstellen, dass die beschuldigte Person
keine Straftat begangen hat und kein unzumutbares Fehlverhalten vorliegt, ist es

wichtig, diese Person vollstandig zu rehabilitieren.

Die Sorge, dass eine Person zu Unrecht der (sexualisierten) Gewalt beschuldigt wird,
ist nachvollziehbar. Trotz praventiver Mafsnahmen und einer sorgfaltigen
Risikoanalyse kann es vorkommen, dass falsche Verdachtigungen erhoben werden.
Sollte sich herausstellen, dass absichtlich falsche Beschuldigungen verbreitet wurden,

sind auch in diesem Fall vereinsinterne und strafrechtliche Konsequenzen zu erwarten.

Zbhos. g we e

Ort, Datum 1.Vorsitzender N
~olters
Ort, Datum 2.Vorsitzender



Anlage 1:

Ehrenkodex zur Pravention von sexualisierter Gewalt im Sport

Ich verpflichte mich dazu beizutragen, dass in der Jugendarbeit des SV Grofs Hesepe
1923.e.V. keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine sexualisierte
Gewalt moglich werden.

Ich gebe dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen Vorrang vor meinen personlichen sportlichen und
beruflichen Zielen.

Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
achten und dessen Entwicklung unterstiitzen. Die individuellen Empfindungen zu
Nahe und Distanz, die Intimsphare und die jungen personlichen Schamgrenzen der
mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die der
anderen Vereinsmitglieder werde ich respektieren.

Ich werde meine Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentiber Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen nicht flir sexuelle Kontakte missbrauchen.
Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine strafbare
Handlung ist, die disziplinarische und strafrechtliche Folgen hat.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistische und diskriminierendes Verhalten in
verbaler und nonverbaler Form.

Ich beziehe in Gruppen und gegenliber einzelnen Personen aktiv Stellung gegen
grenzliberschreitendes Verhalten durch andere Mitarbeitende und Teilnehmende und
vertusche dieses nicht.

Im Falle von Grenzverletzungen und Ubergriffen informiere ich die Verantwortlichen
des Vereins. Diese werden fachliche Hilfe zur Unterstitzung hinzuziehen. Dabei

steht flir mich der Schutz der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen an
erster Stelle.

Ich unterstiitze Madchen und Jungen aktiv dabei, ihre Belange zu aufsern, zu
vertreten und informiere sie Uber ihre Rechte auf Schutz, Forderung und Beteiligung
am Sport.

Ich mochte Vorbild flr die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sein, stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen
Regeln vermitteln und nach den Gesetzen des Fair Play handeln.
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Anlage 2: Intervention bei Verdachtsfallen und -momenten

Ein Verdachtsfall oder -moment wird bekannt durch

Info Betroffene/r Eigene Beobachtung Info Dritter

Dokumentation zur Annahme von
Hinweisen auf (sexualisierte) Gewalt (Anlage

JA
_— Notruf 112
Kontakt Zwecks Beratung
NEIN
- Kinderschutzbund
Meppen
Info an Vorstandsmitglieder Tel. 05931 876580
+—> .
oder Vertrauenspersonen - Psychologische

Beratungsstelle
Tel. 05931 12050

GEMEINSAME BEURTEILUNG UND . Jugendamt
ENTSCHEIDUNG DER SITUATION Tel. 05931 441401
- Kreisportbund
Gesprach Betroffene/r Verweis an Konsequenzen bei

Beratungstsellen Fehlverhalten
Gesprach Sorgeberechtigte &
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Anlage 3: Muster fiir ein Gesprachsprotokoll zur Annahme von
Hinweisen auf (sexualisierte) Gewalt

Allgemeine Hinweise: Die hilfesuchende Person sollte entlastet werden (,, Wir nehmen
Sie ernst!”, ,,Wir gehen dem nach.”). Bei Gespréichen mit direkt betroffenen Personen
sollte vor allem zugehort werden, ohne die Erzdhlung zu beeinflussen. Keine Fragen
stellen, erzdhlen lassen.

Protokollvorlage:

Datum:

Ort:

Gesprachsbeginn: (Uhrzeit)
Gesprachsende: (Uhrzeit)
Name der meldenden Person:
Funktion:

Kontakt (Telefon / E-Mail):
Verfasser des Protokolls:
Funktion:

Inhalt der Meldung:

Welche Situation liegt vor? (Sachliche Angaben, ohne Interpretation)

Was?
Wann?
Wo?

Angaben zur verdachtigten Person:
Alter:

Geschlecht:
Funktion:
Beziehung zur betroffenen Person:

Angaben zur betroffenen Person:
Alter:

Geschlecht:
Funktion:
Beziehung zur verdachtigten Person:

Bisherige Mafsnahmen:

Wer wurde bereits informiert?
Wurden bereits Schritte der Intervention eingeleitet?

Vereinbarte Schutzmafsnahmen und Unterstiitzung:

» Welche Schritte wurden vereinbart?

Name und Unterschrift




Anlage 4: Checkliste fiir Jugendtrainer

Mitgliedschaften iiberpriifen:

Stelle sicher, dass alle Teilnehmer eine aktive Mitgliedschaft besitzen oder beantragt haben
(ausgenommen Schnuppertraining 0.3.)

Stelle sicher, dass notwendige Passe/ Spielberechtigungen in aktualisierter Form (Passhild,
Wohnsitz usw.) vorhanden sind.

Trainingsplan erstellen:
Erstelle einen detaillierten Plan fiir die kommende Woche/Monat, der nicht mit anderen
Mannschaften kollidiert (s. Platzbelegungsplan/ Hallenbelegungsplan)

Ausriistung/ Sportstatte iiberpriifen und vor- und nachbereiten:
Stelle sicher, dass alle notwendigen Sportgerate vorhanden und in gutem Zustand sind.
Sollte Ausristung fehlen oder beschadigt sein, suche den Kontakt zum Vorstand.

Sporthalle/ Trainingsraum:

Eintrag ins Hallenbuch

Falls Material aus dem Verbandskasten genutzt werden, melde dies dem Vorstand
Kabine fegen, Duschen abziehen (Boden)

Materialraum soll so hinterlassen werden, wie vorgefunden

Liftung betatigen/Fenster schliefsen

Kommunikation mit Eltern und Teammitgliedern:
Sende Updates und Informationen Uber bevorstehende Veranstaltungen und
Trainingsanderungen.

Sicherheitsiiberpriifungen durchfiihren:
Uberpriife die Trainingsumgebung auf mégliche Gefahren.

Teambesprechungen organisieren:

Plane regelmafsige Besprechungen mit deinem Team und/ oder Eltern, um Ziele zu setzen und
Feedback zu diskutieren.

Teilnahme an Fortbildungen:

Die Teilnahme an Workshops und Seminaren ist zu empfehlen, um deine Coaching-Fahigkeiten
weiterzuentwickeln.

Gesundheitsmanagement:

Achte auf die physische und psychische Gesundheit der Spieler und interveniere bei Bedarf und
nehme umgehend Kontakt zu den Vertrauenspersonen auf (s. Schutzkonzept 5.3).

Wettkampfe koordinieren:

Organisiere die Teilnahme an lokalen oder regionalen Wettbewerben und koordiniere alle damit
verbundenen Aktivitaten.

Fiihrungszeugnis vorlegen:
Zu Beginn und alle 5 Jahre der Traineraktivitaten muss ein Flihrungszeugnis bei einer der
Vertrauenspersonen, zu den festgelegten Terminen vorgelegt werden.



Anlage 4: Checkliste fiir Jugendtrainer

Ehrencodex unterschreiben:
Der Ehrencodex muss unterschrieben werden, um die ethischen Standards und Verhaltensregeln
zu bestatigen.

Schutzkonzept akzeptieren:
Das Konzept zum Schutz vor (sexualisierter) Gewalt muss bekannt und akzeptiert werden.

Einstellen der Trainer-/Betreuertatigkeit
e Schlissel dem Vorstand aushandigen
e Inventar des Sportvereins dem zustandigen Spartenleiter tGibergeben

Beantragung von Zuschiissen (Saisonende)

Um Zuschisse fir Aktivitaten mit den Sportgruppen zu erhalten, ist das daflir vorgesehene
Formular auszufillen und an den Kassenwart zu senden
(https://sv-gross-hesepe.de/verein/downloads)
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Bei Beschwerden, wie auch Verdachtsfallen steht der Vorstand des SV
Grofs Hesepe euch als Ansprechpartner jederzeit zur Verfagung.
Wir wiinschen uns in unserem Verein eine Kultur des Hinschauens und
einem wertschatzenden und toleranten Umgang miteinander.
Bei Beschwerden Uber den Vorstand selbst, habt ihr die Moglichkeit, euch
an die Vertauenspersonen oder den Ehrenrat zu wenden.

Zudem habt ihr die Méglichkeit, euch bei Beschwerden oder Anliegen
rund um den Sportplatz und dem Vereinsleben Uber unseren
Whatsapp Beschwerde Kanal
mitzuteilen.

Wir mochten, dass unsere Vereinsmitglieder mitentscheiden und
mitgestalten.

Euer Vorstand

Beschwerden SV Grol3-Hesepe

WhatsApp-Gruppe




